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商业行为准则

一、目的

本商业行为准则和道德规范(“规范”)按照最高商业道德标准，包含了上海南芯

半导体科技股份有限公司及其子公司和关联方(统称“公司”)开展业务的一般

指南。若本规范要求的标准高于商业惯例或适用法律、法规或规则要求的标准，

则公司应遵守该等更高标准。

本规范旨在阻止不当行为，并促进:

 诚信和道德行为，包括遵守道德规范地处理个人与职业关系之间的实际存在

的或明显的利益冲突;

 在公司对外做出的其他公告中，以全面、公允、准确、及时并且以可理解的

方式进行披露;

 遵守适用法律、法规和规则;

 及时在内部报告违反规范的行为。

二、适用范围

本规范适用于公司的所有董事、高级管理人员和员工，无论是全职、兼职、临时

工还是咨询性质(单独或合称“员工”)。

如对本规范有任何问题，或者要举报违反本规范的任何行为，请立即联系法务部

或内控部，邮箱为：Legal@southchip.com或 complain@southchip.com，电话

号码为：+86 (021) 38067888。

三、利益冲突

1．利益冲突的识别

当员工的私人利益以任何方式影响或者可能影响作为一个整体的公司利益时，会

导致利益冲突。员工应积极避免可能影响其以公司利益行事或者造成其难以客观、

高效工作的任何私人利益。

mailto:Legal@southchip.com


2 / 5

当员工因其亲属关系、利益关系或外部商业利益无法实现或可能实现公司利益的

最大化时，员工和公司之间即存在利益冲突。

利益冲突可能是因为员工与公司的竞争对手、供应商、客户等存在亲属或利益关

系，也可能是因为公司内部员工间存在亲属或利益关系。

员工应及时报告利益冲突或可能存在利益冲突的情形，并在任何时候均应以符合

公司最大利益为宗旨而行事。

2．利益冲突的披露

公司要求员工全面披露正常预计可能引起利益冲突的任何情况。若员工怀疑其存

在利益冲突，或者正常可被他人视为利益冲突的情形，则该员工必须立即向公司

报告。

四、反腐败

为了开展对外联络关系和业务关系，进行符合商业习惯的礼节性赠品、餐饮、娱

乐活动是适当的。在礼品赠送、餐饮和娱乐活动时，员工应当对供应商和客户的

相关政策进行提前了解，依规行事。礼品、餐饮和娱乐活动的规格应当符合公司

设定的标准，禁止任何以获得不当利益为目的的赠与和宴请。

在符合商业惯例及当地风俗习惯的情况下，员工可以偶尔接受一些纯粹仅具有象

征价值的礼品或价值合理的餐饮及娱乐邀请，对任何其他礼品、餐饮或娱乐邀请

必须予以拒绝。员工不得利用职务或工作之便向供应商、客户等利益相关方索取

或接受不正当利益。

我们秉承诚实敬业、遵纪守法、公平竞争、诚信经营的原则开展业务，并承诺不

以腐败手段取得或保有业务。我们坚守对腐败和贿赂采取零容忍的立场，确保公

司的各项商业活动遵守所有适用的法律、法规。我们通过合理的供应商管理、招

投标管理、财务付款管理等内部控制体系设置，预防腐败行为的发生。任何代表

公司行事的员工和第三方必须遵守所有适用的反贿赂法律、法规。
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五、保护公司资产

员工应合理使用并保护本公司资产，包括因工作需要配发给个人使用的交通工具、

电子设备等，偷窃、粗心大意和浪费会对公司造成不必要的损失。严禁出于任何

非法或不当目的使用公司的资金或资产（无论是否用于个人得利）。

为保护和妥善使用的公司资产，每名员工需:

 尽到合理的注意义务，防止公司财产失窃、受损或者使用不当;

 及时报告公司财产的任何实际或疑似失窃、损坏或不当使用;

 保护好所有电子程序、数据、通信和书面材料，防止未经授权访问;以及

 公司财产只能用于合法商业目的。

六、公司记录

所有公司记录在所有重大方面都必须完整、准确、可靠和全面，不得故意删减、

涂改、伪造、歪曲。业务经营记录应及时、准确、清晰地反映公司每笔交易的性

质和具体交易状况。有关业务往来中的纸质或电子版的员工档案、客户资料、财

务凭证、合同文档都应妥善保存。工作中会议记录、公司内部的申请流程都应力

求规范。员工应当注意保存工作中的重要电子邮件往来、业务通讯记录，以便不

时之需。

七、信息披露

维护公司的良好声誉是每一位员工的责任，员工不得在公共场合、媒体或社交平

台上发表有损害公司形象和商业信誉的言论、声明或报道。为确保向媒体和社会

公众提供准确的信息和维护公司的声誉，员工不得擅自接受媒体或公开的信息请

求或采访要求，而应将其需求转交给【战略发展部】处理，或取得董事会秘书的

同意。公开披露信息必须获得公司授权并按照公司披露政策执行，未经董事会秘

书的许可或授权，不得以公司名义在公开媒体发布信息。
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八、知识产权和保密

公司重视知识产权的创立、保护和使用，尊重并避免侵犯他人知识产权。员工在

工作期间或者利用公司资源产生的知识产权均属公司所有，员工有责任防止这些

资产被滥用。第三方合作伙伴应当尊重公司的专利权、商标权和著作权等知识产

权，并遵守公司对其知识产权使用的限制和禁止，仅将公司的信息和资产用于经

授权的特定用途。

员工有义务保护公司的商业秘密。公司的商业秘密包括但不限于非公开信息、研

发文档、计算机软件、财务和成本数据、业务计划、营业报表、定价信息、市场

和销售数据、商业活动信息、人事档案和组织架构图等。员工对于在工作中接触、

了解、掌握的商业秘密应当本着谨慎、诚实的态度，采取必要、合理的保密措施。

未经批准，不得以任何理由、任何形式向外界或不具有知情权的其他员工泄露该

信息。如果因某些原因离开工作岗位，员工应当将与掌握的技术信息和经营信息

相关的全部资料交还公司，并不得复制、泄露、发布或出售。

九、禁止内幕交易

公司政策和相关法规禁止任何基于内幕信息进行证券交易。员工在服务公司的过

程中，可能会掌握关于公司或其相关公司的重要的未公开信息，在该内幕信息依

法披露前，内幕信息的知情人和非法获取内幕信息的人不得公开或者泄露该信息，

不得利用该内幕信息进行证券交易, 也不允许将该内幕信息透露给他人进行任

何证券交易。

十、国际贸易合规

国际贸易法规适用于进出口贸易，公司承诺遵守所适用的相关法规。许多国家出

于国家安全、外交政策或人道主义考虑，实行进出口管制或贸易制裁，限制与某

些国家、某些个人或实体的交易，以及某些最终用途的交易（如生物、化学或核

武器的研发）。不同的政府贸易管控会直接或间接的限制公司与某一些国家、企

业、货船或人士进行贸易往来。员工应遵守这些贸易管控要求，合法合规地执行

公司产品或其他物品的出口、转口、运输或转运。
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十一、遵守法律法规

每名员工都有义务遵守公司经营所在国家、地区的法律，其中包括但不限于下列

方面的法律：商业贿赂和回扣、专利、著作权、商标和商业秘密、信息保密、内

幕交易、酬金的收付、工作骚扰、环境保护、职业健康和安全、虚假或误导性财

务信息、公司资产的不当使用以及外汇交易活动。员工需了解并遵守其在公司的

职位所适用的所有法律、法规和规则。
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